Angebotsunterlagen

bestehend aus:

Anlage C 1. Angebotsschreiben

Anlage C 2. Angaben zu Bieter, Bietergemeinschaft, Unterbeauftragung
Anlage C 3. Erklarung zur Tariftreue und ILO-Kernarbeitsnormen
Anlage C 4. Eignung

Anlage C 5. Bietererklarung KMU

Anlage C 6. Eigenerklarung Bezug zu Russland
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Anlage C 1. Angebotsschreiben

Offentliche Ausschreibung
der IKT-Ost AG6R:
,Beschaffung von Lizenzen fiir eine Low-Code-Plattform*

Angebot

Name und Anschrift des Teilnehmers
(Bei Bietergemeinschaften sind die Angaben des bevollmdchtigten Bieters einzutragen)

Name:

Stralde, Nr.:

Postleitzahl:

Ort:

Staat:

Telefon:

Telefax:

E-Mail:

Ansprechpartner:

Anlagen®:
Anlagenkonvolut Anlage C Angebotsunterlagen, bestehend aus

1 Anlage C 2. Angaben zu Bieter, Bietergemeinschaft, Unterbeauftragung
L] Anlage C 3. Erklarung zur Tariftreue und ILO-Kernarbeitsnormen

1 Anlage C 4. Eignung

1 Anlage C 5. Bietererklarung KMU

1 Anlage C 6. Eigenerklarung Bezug zu Russland

[ Preisblatt

1 Technische Angaben gemaR Anlage B 1 Leistungsverzeichnis

! Die beigefiigten Anlagen sind anzukreuzen.
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Ich bin mir/Wir sind uns bewusst, dass eine wissentlich falsche Erklarung und Angabe meinen/unseren
Ausschluss von dieser und weiteren Auftragserteilungen zur Folge haben kann.
Ich/wir erklare(n):

— Ich/Wir biete(n) die Ausflihrung der oben genannten Leistung zu den von mir/uns angegebenen
Preisen an.

— An mein/unser Angebot halte(n) ich/wir mich/uns bis zum Ablauf der Bindefrist gebunden.

— Bestandteil meines/unseres Angebotes sind neben diesem Angebotsschreiben und seinen Anla-
gen: Unterlagen gemal Aufforderung zur Angebotsabgabe, Anlagen — Teil B und die Vergabe- und
Vertragsordnung fur Leistungen Teil B (VOL/B) in der bei Vertragsschluss giiltigen Fassung.

— Ich/wir erfille(n) die gewerberechtlichen Voraussetzungen fir die Ausfihrung der angebotenen
Leistung.

— Ich/wir anerkenne(n) den Wortlaut der vom Auftraggeber verfassten Langfassung des Leistungs-
verzeichnisses als alleinverbindlich.

— Mir/uns zugegangene Anderungen der Vergabeunterlagen sind Gegenstand meines/unseres An-
gebotes.

— Das vom Auftraggeber vorgeschlagene Produkt ist Inhalt meines/unseres Angebotes, wenn Teil-
leistungsbeschreibungen des Auftraggebers den Zusatz ,,oder gleichwertig” enthalten und von
mir/uns keine Produktangaben (Hersteller- und Typbezeichnung) eingetragen wurden.

— Ich/wir werde(n) einen pauschalen Schadensersatz in Hohe von 15 Prozent der Bruttoabrech-
nungssumme dieses Vertrages entrichten, falls ich/wir aus Anlass der Vergabe nachweislich eine
Abrede getroffen habe(n), die eine unzulassige Wettbewerbsbeschrankung darstellt, es sei denn,
ich/wir weise(n) einen geringeren Schaden nach.

— Ich bin/Wir sind damit einverstanden, dass mir Uber die Mitteilungen-Funktion des
eVergabeportals Mitteilungen jeglicher, das Vergabeverfahren betreffender Art (bersandt
werden. Ich werde meinen Account regelmaRig auf Eingdnge liberprifen.

Bei Bietergemeinschaften erfolgt die Abgabe des Angebotes durch den Bevollmachtigten.

Ist der Name der natiirlichen Person, die die Erklarung abgibt, nicht in Druckschrift angegeben, wird
das Angebot ausgeschlossen

Name der natirlichen Person, die fiir die Abgabe
des Angebotes verantwortlich zeichnet
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Anlage C 2. Angaben zum Bieter

1. Einzelbieter oder Bietergemeinschaft

Ich/Wir biete(n) als Einzelbieter.

[ Ja

[l Nein, sondern als Bietergemeinschaft bestehend aus folgenden Unternehmenstragern:

1. Name/Firma
Adresse

2. Name/Firma
Adresse

3. Name/Firma
Adresse

Als bevollmachtigten Vertreter der Bietergemeinschaft haben wir uns fiir das Vergabeverfahren, den
Abschluss und die Durchfiihrung des Vertrages auf den Unternehmer

Nr.

geeinigt. Er vertritt die Mitglieder gegenliber dem Auftraggeber rechtsverbindlich und ist zur Entge-
gennahme von Zahlungen mit befreiender Wirkung berechtigt.

Wir erklaren fir Verbindlichkeiten aus dem Vertrag gegeniiber dem Auftraggeber gesamtschuldne-
risch zu haften.

2. Angaben zu der Bietergemeinschaft

(Nur auszufiillen, wenn sich eine Bietergemeinschaft bewirbt.)

Darstellung, welche Leistungen im Auftragsfall vom jeweiligen Mitglied der Bietergemeinschaft ausge-
fihrt werden.
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3. Angaben zum wirtschaftlich Berechtigten

Ist das Unternehmen borsennotiert?

D Ja
D Nein

Falls Nein: Es sind der oder die wirtschaftlich Berechtigten sowie deren Nationalitdat anzugeben.
Die wirtschaftliche Berechtigung richtet sich nach § 3 Geldwéaschegesetz (GwG).

Wirtschaftlich Berechtigter nach § 3 Abs. 1 GwG ist eine natiirliche Person, in deren Eigentum oder
unter deren Kontrolle das Unternehmen letztlich steht oder auf deren Veranlassung eine Transaktion
letztlich durchgefiihrt wird oder eine Geschéaftsbeziehung letztlich begriindet wird.

Hierzu zdhlen nach § 3 Abs. 2 GwG natirliche Personen, die unmittelbar oder mittelbar wie folgt be-
teiligt sind, indem sie:

e mebhr als 25 % der Kapitalanteile halten

e mebhr als 25 % der Stimmrechte kontrollieren oder

e auf vergleichbare Weise Kontrolle ausiiben.

In der Regel sind die Anteilseigner einer Gesellschaft die wirtschaftlich Berechtigten.

Wenn mehrere Personen mehr als 25 % der Kapitalrechte oder Stimmrechte kontrollieren, hat dieses
Unternehmen (z.B. GmbH) mehrere wirtschaftlich Berechtigte.

Name/Bezeichnung wirtschaftlich Berechtigter | Nationalitit

Angaben zur nationalen Identifikation des Unternehmens

Es ist die Wirtschafts-ldentifikationsnummer oder Handelsregisternummer und das Gericht der Eintra-
gung anzugeben. Falls eine solche Eintragung nicht vorhanden ist, ist die Umsatzsteuer-ldentifikations-
nummer anzugeben:
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4. Unterbeauftragung (ohne Eignungsleihe)

Die folgenden Angaben gelten nicht fiir eignungsleihende Nachunternehmer!

Ich/Wir beabsichtige/n, (Teil-)Leistungen an Unterauftragnehmer (einfache Nachunternehmer) zu

Gbertragen:

|:| Ja
|:| Nein

Leistungen, fir die eine Unterbeauftragung vorgesehen ist, sind zwingend anzugeben!

Die Benennung der Unterauftragnehmer mit Namen/Firma und Anschrift hat im Falle der einfachen
Nachunternehmerschaft erst auf gesonderte Aufforderung zu erfolgen (sie kann aber auch bereits jetzt
erfolgen).

(Teil)Leistung gef. Name/Firma, Anschrift vorgesehener

Unterauftragnehmer

Sofern der einfache Nachunternehmer bereits bekannt ist und bereits mit dem Angebot benannt
werden soll, ist auch die nachfolgende Verpflichtungserklarung einzureichen.

Sofern ein Nachunternehmer noch nicht mit dem Angebot namentlich benannt wurde, verlangt der
Auftraggeber vor Zuschlagserteilung von den Bietern, deren Angebote in die engere Wahl kommen,
die Unterauftragnehmer zu benennen und nachzuweisen, dass ihnen die erforderlichen Mittel dieser
Unterauftragnehmer zur Verfligung stehen.

Seite 6 von 28



5. Verpflichtungserklarung Nachunternehmer

(Bei der beabsichtigten Einschaltung von mehreren Unternehmen bitte den Vordruck in der erforderlichen Anzahl ausfiillen.)

Name und Anschrift des anderen Unternehmens:

Ich/Wir verpflichte(n) mich/uns gegeniber dem Auftraggeber, im Falle der Auftragsvergabe an:

die im Vordruck ,,4. Unterbeauftragung” aufgefiihrten Auftragsteile zu erbringen, fir die mein/unser
Unternehmen als Leistungserbringer vom Bieter vorgesehen und eingetragen ist. Alle dafiir erforder-
lichen personellen, sachlichen, finanziellen und sonstigen Mittel werden zur Verfligung gestellt.

Ich/Wir erfiille(n) die hierftr notwendigen Eignungsanforderungen. Die diesbeziglichen Nachweise
sowie die Eigenerklarung, dass keine Ausschlussgriinde nach §§ 123, 124 GWB vorliegen sind dieser
Erklarung beigefiigt.

(Ort, Datum, Unterschrift, Stempel)

bestatigt vom Bieter:

(Ort, Datum, Unterschrift, Stempel)
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Anlage C 3. Erklarung zur Tariftreue und ILO-Kernarbeitsnor-
men
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Erklarungen des Unternehmens nach dem

Tariftreue- und Vergabegesetz Mecklenburg-Vorpommern (TVgG M-V) und

der Mindestarbeitsbedingungenverordnung (MinArbBV M-V)

Durch den Bieter ist durch die Namenswidergabe einer berechtigten Person die folgende Ta-
riftreueerklarung abzugeben. Vom Bieter sind keine Kreuze zu setzen (diese werden nur vom Auf-
traggeber gesetzt).

Auf die Hinweise auf Seite 13 und 14 wird explizit hingewiesen.

Erklarung nach § 5 Absatz 1 Satz 1 TVgG M-V — Mindestarbeitsbedingungen nach
MaRBgabe von reprasentativen Tarifvertraigen (NUR VOM AUFTRAGGEBER ANZU-
KREUZEN)

Mein Unternehmen verpflichtet sich, den bei der Ausfiihrung der Leistung beschéftigten Arbeitneh-
menden die Arbeitsbedingungen des/der nachstehenden, in der MinArbBV M-V fur reprasentativ er-
klarten Tarifvertrages/Tarifvertrage zu gewdhren:

Schienenpersonennahverkehr

O

O

Tarifvertrage zwischen Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband der Mobilitats- und Verkehrs-
dienstleister e. V. (AGV MOVE) und der Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG), § 1 Ab-
satz 1 Nummer 1 MinArbBV M-V, Anhang | Buchstabe A Nummer 1 der MinArbBV M-V.

Tarifvertrage zwischen dem Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband der Mobilitats- und Ver-
kehrsdienstleister e. V. (AGV MOVE) und der Gewerkschaft Deutscher Lokomotivfiihrer (GDL),
§ 1 Absatz 1 Nummer 2 MinArbBV M-V, Anhang | Buchstabe A Nummer 2 der MinArbBV M-V.

Tarifvertrage mit Bezug auf die Ostdeutsche Eisenbahn GmbH (ODEG), § 1 Absatz 1 Nummer
3 MinArbBV M-V, Anhang | Buchstabe A Nummer 3 der MinArbBV M-V.

Sonstiger 6ffentlicher Personennahverkehr

O

Spartentarifvertrag Nahverkehrsbetriebe (TV-N Mecklenburg-Vorpommern) zwischen dem
Kommunalen Arbeitgeberverband Mecklenburg-Vorpommern e. V. (KAV) und der Vereinten
Dienstleistungsgewerkschaft e. V. (ver.di) vom 18. Marz 2003 in der Fassung des 7. Anderungs-
tarifvertrages vom 12. Marz 2024, § 1 Absatz 2 Nummer 1 MinArbBV M-V, Anhang | Buchstabe
B der MinArbBV M-V

Nicht einschlagig

X

Oben genannte reprasentative Tarifvertrage sind fiir den vorliegenden Auftrag nicht einschla-
gig und daher nicht zu beachten.
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. Erklarung nach § 6 Absatz 1 Satz 1 TVgG M-V — Mindestarbeitsbedingungen nach
MaRgabe von Branchentarifvertragen (NUR VOM AUFTRAGGEBER ANZUKREUZEN)

Mein Unternehmen verpflichtet sich, den Arbeitnehmenden bei der Ausfiihrung der Leistung mindes-
tens die Arbeitsbedingungen auf Grundlage der Branchentarifvertrage folgender Tarifbereiche zu ge-
wahren:

O Baugewerbe, § 2 Absatz 1 Nummer 1 MinArbBV M-V, Anhang Il Nummer 1 der MinArbBV M-
V.

O Gebaudereinigerhandwerk, § 2 Absatz 1 Nummer 2 MinArbBV M-V, Anhang Il Nummer 2 der
MinArbBV M-V.

O Metall- und Elektroindustrie, § 2 Absatz 1 Nummer 3 MinArbBV M-V, Anhang Il Nummer 3 der
MinArbBV M-V.

O Wach- und Sicherheitsgewerbe, § 2 Absatz 1 Nummer 4 MinArbBV M-V, Anhang Il Nummer 4
der MinArbBV M-V.

IT-Dienstleistungen, § 2 Absatz 1 Nummer 5 MinArbBV M-V, Anhang Il Nummer 5 der
MinArbBV M-V.
O Umweltschutz und Industrieservice, § 2 Absatz 1 Nummer 6 MinArbBV M-V, Anhang Il Num-

mer 6 der MinArbBV M-V.

Nicht einschlagig

] Oben genannte Branchentarifvertrage sind fir den vorliegenden Auftrag nicht einschlagig und
daher nicht zu beachten.

Il. Erklarung nach § 8 Absatz 1 Satz 1 TVgG M-V — Vergaberechtlicher Mindestlohn

Soweit nach der MinArbV M-V keine Pflichten zur Gewahrung Mindestarbeitsbedingungen nach Mal3-
gabe von reprasentativen Tarifvertragen oder Branchentarifvertragen bestehen (Ziffern I. und I1.), ver-
pflichtet mein Unternehmen sich, den Arbeitnehmenden bei der Ausfiihrung der Leistung einen Verga-
berechtlichen Mindestlohn von 13,98 Euro (brutto) pro Stunde zu zahlen.

Iv. Erkldrung nach § 9 Absatz 1 Satz 1 TVgG M-V — Nachunternehmen

Mein Unternehmen verpflichtet sich, Nachunternehmen die fiir das Unternehmen geltenden Pflichten
aufzuerlegen und die Beachtung dieser Pflichten durch das/die Nachunternehmen zu tGiberwachen.

V. Verpflichtungen des beauftragten Unternehmens nach dem Tariftreue- und
Vergabegesetz Mecklenburg-Vorpommern (TVgG M-V)

Soweit das Unternehmen eine Erklarung zu Mindestarbeitsbedingungen im Sinne des § 14 Satz 1 TVgG
M-V abgegeben hat, gelten mit dem Zuschlag folgende Bestimmungen:
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- nach MaRgabe von § 15 TVgG M-V (Kontrollen):

Das Unternehmen verpflichtet sich, mit Nachunternehmen folgende Befugnisse und Pflichten zu
vereinbaren:

e Das Unternehmen hat als priifende Stelle die Befugnis, Kontrollen bei seinen Nachunternehmen
durchzufiihren, um die Einhaltung der Pflichten zu tberprifen, die nach Maligabe der abgegebe-
nen Erklarung zu Mindestarbeitsbedingungen bestehen.

e Fiir diese Kontrollen haben die Nachunternehmen vollstandige und priffahige Unterlagen bereit-
zuhalten und auf Verlangen der priifenden Stelle vorzulegen oder elektronisch zu (ibermitteln; auf
Befragen haben sie zu den Unterlagen Auskiinfte zu erteilen. Dies umfasst insbesondere Entgelt-
und Meldeunterlagen, Aufzeichnungen und andere Geschaftsunterlagen, aus denen Art, Umfang,
Dauer und tatsachliche Entlohnung sowie Arbeitsbedingungen der Arbeitnehmenden hervorgehen
oder abgeleitet werden kdnnen. Die Nachunternehmen haben personenbezogene Beschaftigten-
daten in den Unterlagen zu anonymisieren; sie haben die Anonymisierung aufzuheben, soweit die
prifende Stelle konkrete Anhaltspunkte fiir einen VerstoR darlegt. Die Arbeitnehmenden sind von
ihren Arbeitgebenden auf die Moglichkeit dieser Kontrollen hinzuweisen.

e Die Nachunternehmen treffen den vorstehenden Punkten entsprechende Vereinbarungen mit ih-
ren eigenen Nachunternehmen. Sie verpflichten diese, ihrerseits entsprechende Vereinbarungen
mit Nachunternehmen auf weiteren Stufen der Vertragshierarchie zu treffen.

Verleiher nach dem Arbeitnehmeriberlassungsgesetz und Werkvertragsunternehmen gelten als Nach-
unternehmen.

- nach MaRgabe von § 16 TVgG M-V (Sanktionen):

e Fir jeden schuldhaften VerstoR gegen Pflichten, die nach der abgegebenen Erklarung zu Mindest-
arbeitsbedingungen bestehen, verwirkt das Unternehmen eine Vertragsstrafe in Hohe von

5 Prozent

des Auftragswertes. Bei mehreren VerstéRen darf die Summe der Vertragsstrafen

10 Prozent

des Auftragswertes erreichen.

Die schuldhafte Nichterflllung der nach der abgegebenen Erkldrung zu Mindestarbeitsbedingungen
bestehenden Pflichten durch das Unternehmen berechtigt den Auftraggeber zur fristlosen Kiindigung.
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VL.

Verpflichtungen des beauftragten Unternehmens zur Beachtung der ILO-
Kernarbeitsnormen

Im Rahmen der Vertragserfiillung wird unser Unternehmen darauf achten und darauf hinwirken,
dass beim Bezug unserer Waren, die fiir den Auftrag geliefert oder verwendet werden sollen,
die Mindeststandards der ILO-Kernarbeitsnormen eingehalten werden. Wir werden fiir den Auf-
trag keine Waren liefern oder verwenden, von denen uns bekannt ist, dass sie unter Missach-
tung der in den Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (International La-
bour Organisation — ILO) festgelegten Mindeststandards gewonnen oder hergestellt worden
sind. Informationen liber die Gewinnung der Rohstoffe und die Herstellung der Ware sowie eine
Liste der hieran beteiligten Unternehmen werden wir auf Verlangen unverziglich vorlegen.
Soweit Leistungen auf Nachunternehmer lbertragen werden, verpflichten wir uns, dem Nach-
unternehmer die fiir uns geltenden Pflichten aufzuerlegen und die Beachtung dieser Pflichten
durch den Nachunternehmer zu tGiberwachen.

Gemal § 13 TVgG M-V ergeben sich die Mindeststandards der ILO-Kernarbeitsnormen aus:

1. dem Ubereinkommen Nr. 29 {iber Zwangs- oder Pflichtarbeit vom 28. Juni 1930 (BGBI. 1956
I1'S. 641),

2. dem Ubereinkommen Nr.87 iber die Vereinigungsfreiheit und den Schutz des
Vereinigungsrechtes vom 9. Juli 1948 (BGBI. 1956 11 S. 2073),

3. dem Ubereinkommen Nr. 98 {iber die Anwendung der Grundsatze des Vereinigungsrechtes
und des Rechtes zu Kollektivverhandlungen vom 1. Juli 1949 (BGBI. 1955 II S. 1123),

4. dem Ubereinkommen Nr. 100 iber die Gleichheit des Entgelts mannlicher und weiblicher
Arbeitskrafte fir gleichwertige Arbeit vom 29. Juni 1951 (BGBI. 1956 11 S. 24),

5. dem Ubereinkommen Nr. 105 iiber die Abschaffung der Zwangsarbeit vom 25. Juni 1957
(BGBI. 1959 11 S. 442),

6. dem Ubereinkommen Nr. 111 iiber die Diskriminierung in Beschaftigung und Beruf vom 25.
Juni 1958 (BGBI. 1961 11 S. 98),

7. dem Ubereinkommen Nr. 138 liber das Mindestalter fiir die Zulassung zur Beschéaftigung
vom 26. Juni 1973 (BGBI. 1976 11 S. 202) und

8. dem Ubereinkommen Nr.182 iiber das Verbot und unverziigliche MaRBnahmen zur
Beseitigung der schlimmsten Formen der Kinderarbeit vom 17. Juni 1999 (BGBI. 2001 I
S.1291).

Name der natirlichen Person, die fiir die Abgabe des Angebotes verantwortlich zeichnet (Unter-

schrift optional)
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Hinweise:

1. Zur Erklarung nach § 5 Absatz 1 Satz 1 TVgG M-V: Der Auftragnehmer ist an den vollen Wortlaut
der Tarifvertrage/des Tarifvertrages gebunden. Die im Anhang | der MinArbBV M-V bekannt ge-
machten Arbeitsbedingungen sind dort nur nachrichtlich aufgefiihrt. Die reprasentativen Tarifver-
trige sind unter der Internetadresse https://www.regierung-mv.de/Landesregie-
rung/wm/Wirtschaft/%C3%96ffentliches-Auftragswesen/ einzusehen.

2. Zur Erklarung nach § 6 Absatz 1 Satz 1 TVgG M-V: Verbindlich sind allein die im Anhang Il der
MinArbBV M-V bekannt gemachten Mindestarbeitsbedingungen. Der Text bestehender Tarifver-
trage ist fiir die Auftragnehmer unbeachtlich. Der volle Wortlaut der MinArbBV M-V ist beigefligt
und/oder unter der Internetadresse https://www.abst-mv.de/neue-verordnung-zu-mindest-
arbeitsbedingungen-bei-oeffentlichen-auftraegen-mecklenburg-vorpommern einzusehen.

3. Fir die Gewahrung der Mindestarbeitsbedingungen gilt Folgendes:

a. Reprasentative Tarifvertrage (vgl. § 5 TVgG M-V)

Anderungen der Tarifvertrage wahrend der Ausfiihrungslaufzeit sind nachzuvollziehen, wenn
sie in der MinArbBV M-V bekannt gegeben worden sind.

Bei einer vereinbarten Auftragsdauer von bis zu zwei Monaten sind als anzuwendende
Arbeitsbedingungen nur Entgelte und Zuschlage zu beriicksichtigen. Betragt die vereinbarte
Auftragsdauer mehr als zwei Monate, sind zusatzlich zu den Entgelten und Zuschlagen die
weiteren Arbeitsbedingungen des reprasentativen Tarifvertrages einzuhalten, auf den sich
die Erklarung des Unternehmens nach § 5 Absatz 1 Satz 1 TVgG M-V bezieht.

Bei zeitlich auseinanderliegenden Leistungsabschnitten werden die Abschnitte zwecks
Ermittlung der Auftragsdauer addiert. Lasst sich vorab keine genaue Auftragsdauer
bestimmen, genligt eine begrindete Schatzung; die Schatzung ist zu dokumentieren.

b. Mindestarbeitsbedingungen nach MalRgabe von Branchentarifvertragen (vgl. § 6 TVgG M-V,
§ 3 MinArbV M-V)

Anderungen der MinArbBV M-V wihrend der Ausfiihrungslaufzeit sind nachzuvollziehen.

Bei einer vereinbarten Auftragsdauer von bis zu zwei Monaten sind als anzuwendende Ar-
beitsbedingungen nur Entgelte und Zuschlage zu bericksichtigen. Betragt die vereinbarte
Auftragsdauer mehr als zwei Monate, sind zusatzlich zu den Entgelten und Zuschlagen die
weiteren in der MinArbV M-V enthaltenen Arbeitsbedingungen einzuhalten, auf die sich die
Erklarung des Unternehmens nach § 6 Absatz 1 Satz 1 TVgG M-V bezieht.

Bei zeitlich auseinanderliegenden Leistungsabschnitten werden die Abschnitte zwecks Er-
mittlung der Auftragsdauer addiert. Lasst sich vorab keine genaue Auftragsdauer bestimmen,

genlgt eine begriindete Schatzung; die Schatzung ist zu dokumentieren.

Malgeblicher Zeitpunkt fir die Schatzung der Auftragsdauer ist der Tag, an dem die Auftrags-
bekanntmachung abgesendet oder das Vergabeverfahren auf andere Weise eingeleitet wird.
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Die Arbeitnehmenden werden entsprechend ihrer tatsachlich ausgelibten Tatigkeit eingrup-
piert. Bei dauernder Ausiibung verschiedener Tatigkeiten erfolgt die Eingruppierung entspre-
chend der Gberwiegenden Tatigkeit. Lasst sich eine Giberwiegende Tatigkeit nicht feststellen,
ist die héhere Tarifgruppe maligebend.

Treffen mehrere Zuschlage fir die gleiche Arbeit zusammen, so wird nur der jeweils hhere
Zuschlag bezahlt.

Anteiliger Anspruch entsteht jeweils fir jeden vollen Tatigkeitsmonat des Arbeitnehmenden
bei der Ausfiihrung des Auftrags. Der Urlaubsanspruch betragt fir jeden vollen Kalendermo-
nat der Ausfiihrung des Auftrags ein Zwolftel.

Teilzeitbeschaftigten Arbeitnehmenden ist Arbeitsentgelt oder eine andere geldwerte Leis-
tung mindestens in dem Umfang zu gewahren, der dem Anteil der Arbeitszeit an der Arbeits-
zeit vergleichbar vollzeitbeschéftigter Arbeitnehmender entspricht.

Soweit eine Sonderzahlung gewahrt wird, ist sie am 1. Dezember des Jahres fallig.

Der offentliche Auftraggeber hat nach Mallgabe von § 15 Absatz 1 und 2 TVgG M-V die Befug-
nis, bei dem beauftragten Unternehmen die Einhaltung bestehender Pflichten zur Gewadhrung
von Mindestarbeitsbedingungen zu Gberprifen. Hierzu hat das beauftragte Unternehmen voll-
standige und priffahige Unterlagen bereitzuhalten und auf Verlangen der priifenden Stelle
vorzulegen oder elektronisch zu Gbermitteln; auf Befragen hat es zu den Unterlagen Auskiinfte
zu erteilen. Dies umfasst insbesondere Entgelt- und Meldeunterlagen, Aufzeichnungen und
andere Geschaftsunterlagen, aus denen Art, Umfang, Dauer und tatsachliche Entlohnung so-
wie Arbeitsbedingungen der Arbeitnehmenden hervorgehen oder abgeleitet werden kdonnen.
Das Unternehmen hat personenbezogene Beschéftigtendaten in den Unterlagen zu anonymi-
sieren; es hat die Anonymisierung aufzuheben, soweit die priifende Stelle konkrete Anhalts-
punkte fir einen VerstolR darlegt. Die Arbeitnehmenden sind von ihren Arbeitgebenden auf
die Moglichkeit dieser Kontrollen hinzuweisen. Flr nach Unternehmen und diesen gleichge-
stellte Unternehmen gilt § 15 Absatz 3 TVgG M-V.

Sanktionen bei VerstoRen gegen Pflichten die nach MaRgabe der abgegebenen Erklarung zu
Mindestarbeitsbedingungen bestehen, sind Gegenstand einer gesondert abzugebenden Erkla-
rung (vgl. § 16 Absatz 1 und 2 TVgG M-V). Das beauftragte Unternehmen hat seinerseits Ver-
einbarungen mit Nachunternehmen und gleichgestellten Unternehmen zu schlieRen. Entspre-
chendes gilt auf allen weiteren Stufen einer Vertragshierarchie (§ 16 Absatz 3 TVgG MV). Un-
ternehmen, die zur Einhaltung der Pflichten nach MaRgabe der Erklarung zu Mindestarbeits-
bedingungen verpflichtet worden sind, haben dem offentlichen Auftraggeber festgestellte
VerstolRe gegen diese Pflichten und den begriindenden Sachverhalt mitzuteilen (§ 16 Absatz
4).

Ende der Hinweise
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Anlage C 4. Eignung

Eigenerklarungen und Nachweise zur Eignung
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Erklarung Eignungsleihender Nachunternehmer:

Ich/Wir beabsichtige(n), zum Nachweis der Eignung die Kapazititen eines anderen Unternehmens in

Anspruch zu nehmen.

D Ja
|:| Nein

Fir das folgende Eignungskriterium sollen zum Nachweis der Eignung die Kapazitdten eines anderen
Unternehmens in Anspruch genommen werden:

Es soll dafiir das folgende Unternehmen als eignungsleihender Nachunternehmer eingesetzt werden:

Name Anschrift

Unterlagen des Nachunternehmers zum Nachweis der Eignung fiir das entsprechende Kriterium so-
wie zum Nichtvorliegen von Ausschlussgriinden sind beizufiigen!

Es ist zudem die nachfolgende Verpflichtungserklarung beizufiigen.
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Verpflichtungserklarung Nachunternehmer

(Bei der beabsichtigten Einschaltung von mehreren Unternehmen bitte den Vordruck in der erforderlichen Anzahl ausfiillen.)

Name und Anschrift des anderen Unternehmens:

Ich/Wir verpflichte(n) mich/uns gegeniiber dem Auftraggeber, im Falle der Auftragsvergabe an

die in der Erklarung ,Eignungsleihender Nachunternehmer” aufgefiihrten Auftragsteile zu erbringen,
fur die mein/unser Unternehmen als Leistungserbringer vom Bieter vorgesehen und eingetragen ist.
Alle dafir erforderlichen personellen, sachlichen, finanziellen und sonstigen Mittel werden zur Verfu-
gung gestellt.

Ich/Wir erfiille(n) die hierfir notwendigen Eignungsanforderungen. Die diesbeziiglichen Nachweise
sowie die Eigenerklarung, dass keine Ausschlussgriinde nach §§ 123, 124 GWB vorliegen, sind dieser
Erklarung beigefiigt.

(Ort, Datum, Name vertretungsberechtigter)

bestatigt vom Bieter:

(Ort, Datum, Name vertretungsberechtigter)
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1.

Erklarung zu Ausschlussgrinden nach 88§ 123, 124 GWB

Erklarung des Bieters, dass keine Ausschlussgriinde nach §§ 123, 124 GWB vorliegen (von jedem Bieter
bzw. Mitglied einer Bietergemeinschaft auszufiillen, ebenso von jedem Nachunternehmer).

I. Ich/wir erklire(n), dass ich/wir keine der zwingenden Ausschlussgriinde nach § 123 GWB erfiillen:

|:| Ja
D Nein

Falls Nein: ggf. Nachweis der Selbstreinigung nach § 125 GWB (siehe Punkte V)

§ 123 Zwingende Ausschlussgriinde

(1) Offentliche Auftraggeber schlieRen ein Unternehmen zu jedem Zeitpunkt des Vergabeverfahrens
von der Teilnahme aus, wenn sie Kenntnis davon haben, dass eine Person, deren Verhalten nach Ab-
satz 3 dem Unternehmen zuzurechnen ist, rechtskraftig verurteilt oder gegen das Unternehmen eine
GeldbuBe nach § 30 des Gesetzes lber Ordnungswidrigkeiten rechtskraftig festgesetzt worden ist we-
gen einer Straftat nach:

1.

10.

§ 129 des Strafgesetzbuchs (Bildung krimineller Vereinigungen), § 129a des Strafgesetzbuchs
(Bildung terroristischer Vereinigungen) oder § 129b des Strafgesetzbuchs (Kriminelle und terro-
ristische Vereinigungen im Ausland),

§ 89c des Strafgesetzbuchs (Terrorismusfinanzierung) oder wegen der Teilnahme an einer sol-
chen Tat oder wegen der Bereitstellung oder Sammlung finanzieller Mittel in Kenntnis dessen,
dass diese finanziellen Mittel ganz oder teilweise dazu verwendet werden oder verwendet wer-
den sollen, eine Tat nach § 89a Absatz 2 Nummer 2 des Strafgesetzbuchs zu begehen,

§ 261 des Strafgesetzbuchs (Geldwéasche; Verschleierung unrechtmaRig erlangter Vermogens-
werte),

§ 263 des Strafgesetzbuchs (Betrug), soweit sich die Straftat gegen den Haushalt der Europai-
schen Union oder gegen Haushalte richtet, die von der Europdischen Union oder in ihrem Auf-
trag verwaltet werden,

§ 264 des Strafgesetzbuchs (Subventionsbetrug), soweit sich die Straftat gegen den Haushalt der
Europaischen Union oder gegen Haushalte richtet, die von der Europaischen Union oder in ih-
rem Auftrag verwaltet werden,

§ 299 des Strafgesetzbuchs (Bestechlichkeit und Bestechung im geschaftlichen Verkehr),

§ 108e des Strafgesetzbuchs (Bestechlichkeit und Bestechung von Mandatstragern),

den §§ 333 und 334 des Strafgesetzbuchs (Vorteilsgewahrung und Bestechung), jeweils auch in
Verbindung mit § 335a des Strafgesetzbuchs (Auslandische und internationale Bedienstete),
Artikel 2 § 2 des Gesetzes zur Bekdmpfung internationaler Bestechung (Bestechung auslandi-
scher Abgeordneter im Zusammenhang mit internationalem Geschéaftsverkehr) oder

den §§ 232 und 233 des Strafgesetzbuchs (Menschenhandel) oder § 233a des Strafgesetzbuchs
(Forderung des Menschenhandels).

(2) Einer Verurteilung oder der Festsetzung einer GeldbuBe im Sinne des Absatzes 1 stehen eine Ver-
urteilung oder die Festsetzung einer GeldbuRe nach den vergleichbaren Vorschriften anderer Staaten
gleich.

(3) Das Verhalten einer rechtskraftig verurteilten Person ist einem Unternehmen zuzurechnen, wenn
diese Person als fiir die Leitung des Unternehmens Verantwortlicher gehandelt hat; dazu gehort auch
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die Uberwachung der Geschaftsfiihrung oder die sonstige Ausiibung von Kontrollbefugnissen in leiten-
der Stellung.

(4) Offentliche Auftraggeber schlieBen ein Unternehmen zu jedem Zeitpunkt des Vergabeverfahrens
von der Teilnahme an einem Vergabeverfahren aus, wenn

1. das Unternehmen seinen Verpflichtungen zur Zahlung von Steuern, Abgaben oder Beitragen zur
Sozialversicherung nicht nachgekommen ist und dies durch eine rechtskraftige Gerichts- oder
bestandskraftige Verwaltungsentscheidung festgestellt wurde oder

2. die offentlichen Auftraggeber auf sonstige geeignete Weise die Verletzung einer Verpflichtung
nach Nummer 1 nachweisen kénnen.

Satz 1 ist nicht anzuwenden, wenn das Unternehmen seinen Verpflichtungen dadurch nachgekommen
ist, dass es die Zahlung vorgenommen oder sich zur Zahlung der Steuern, Abgaben und Beitrage zur
Sozialversicherung einschlief$lich Zinsen, Sdumnis- und Strafzuschlagen verpflichtet hat.

(5) Von einem Ausschluss nach Absatz 1 kann abgesehen werden, wenn dies aus zwingenden Griinden
des offentlichen Interesses geboten ist. Von einem Ausschluss nach Absatz 4 Satz 1 kann abgesehen
werden, wenn dies aus zwingenden Griinden des 6ffentlichen Interesses geboten ist oder ein Aus-
schluss offensichtlich unverhaltnismaRig ware. § 125 bleibt unberihrt.

Il. Ich/wir erkldre(n), dass ich/wir keine der fakultativen Ausschlussgriinde nach § 124 GWB erfiillen:

|:| Ja
] Nein

Falls Nein: ggf. Nachweis der Selbstreinigung nach § 125 GWB (siehe Punkte V)

§ 124 Fakultative Ausschlussgriinde

(1) Offentliche Auftraggeber kdnnen unter Beriicksichtigung des Grundsatzes der VerhaltnisméaRigkeit
ein Unternehmen zu jedem Zeitpunkt des Vergabeverfahrens von der Teilnahme an einem Vergabe-
verfahren ausschlieRen, wenn

1. das Unternehmen bei der Ausfiihrung offentlicher Auftrdge nachweislich gegen geltende um-
welt-, sozial- oder arbeitsrechtliche Verpflichtungen verstoRen hat,

2. das Unternehmen zahlungsunfahig ist, Gber das Vermogen des Unternehmens ein Insolvenzver-
fahren oder ein vergleichbares Verfahren beantragt oder eréffnet worden ist, die Er6ffnung ei-
nes solchen Verfahrens mangels Masse abgelehnt worden ist, sich das Unternehmen im Verfah-
ren der Liquidation befindet oder seine Tatigkeit eingestellt hat,

3. das Unternehmen im Rahmen der beruflichen Tatigkeit nachweislich eine schwere Verfehlung
begangen hat, durch die die Integritdat des Unternehmens infrage gestellt wird; § 123 Absatz 3
ist entsprechend anzuwenden,

4, der 6ffentliche Auftraggeber Gber hinreichende Anhaltspunkte dafiir verfligt, dass das Unter-
nehmen Vereinbarungen mit anderen Unternehmen getroffen hat, die eine Verhinderung, Ein-
schrankung oder Verfalschung des Wettbewerbs bezwecken oder bewirken,

5. ein Interessenkonflikt bei der Durchfiihrung des Vergabeverfahrens besteht, der die Unpartei-
lichkeit und Unabhangigkeit einer fir den offentlichen Auftraggeber tatigen Person bei der
Durchfiihrung des Vergabeverfahrens beeintrachtigen konnte und der durch andere, weniger
einschneidende MaBnahmen nicht wirksam beseitigt werden kann,
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6. eine Wettbewerbsverzerrung daraus resultiert, dass das Unternehmen bereits in die Vorberei-
tung des Vergabeverfahrens einbezogen war, und diese Wettbewerbsverzerrung nicht durch
andere, weniger einschneidende Mallnahmen beseitigt werden kann,

7. das Unternehmen eine wesentliche Anforderung bei der Ausfiihrung eines fritheren 6ffentlichen
Auftrags oder Konzessionsvertrags erheblich oder fortdauernd mangelhaft erfillt hat und dies
zu einer vorzeitigen Beendigung, zu Schadensersatz oder zu einer vergleichbaren Rechtsfolge
gefiihrt hat,

8. das Unternehmen in Bezug auf Ausschlussgriinde oder Eignungskriterien eine schwerwiegende
Tauschung begangen oder Auskiinfte zuriickgehalten hat oder nicht in der Lage ist, die erforder-
lichen Nachweise zu (ibermitteln, oder

9. das Unternehmen

a) versucht hat, die Entscheidungsfindung des offentlichen Auftraggebers in unzuldssiger
Weise zu beeinflussen,

b) versucht hat, vertrauliche Informationen zu erhalten, durch die es unzulassige Vorteile
beim Vergabeverfahren erlangen kdnnte, oder

c) fahrlassig oder vorsatzlich irreflihrende Informationen Gbermittelt hat, die die Verga-
beentscheidung des 6ffentlichen Auftraggebers erheblich beeinflussen kénnten, oder ver-
sucht hat, solche Informationen zu tGbermitteln.

(2) § 21 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes, § 98c des Aufenthaltsgesetzes, § 19 des Mindestlohnge-
setzes und § 21 des Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes bleiben unberihrt.

. Ich/wir erkldre(n), dass flir mein/unser Unternehmen keine Grinde vorliegen, die zu einem Aus-
schluss nach § 21 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes, nach § 98c des Aufenthaltsgesetzes, nach § 19
des Mindestlohngesetzes, nach § 21 des Schwarzarbeitsbekdampfungsgesetzes oder nach § 22 des Lie-
ferkettensorgfaltspflichtengesetzes vom 16. Juli 2021 (BGBI. | S. 2959) fiihren kénnen.

] Ja
|:| Nein

Falls Nein: ggf. Nachweis der Selbstreinigung nach § 125 GWB (siehe Punkte 1V)
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IV. Ich/wir fiihre(n) folgende Nachweise der Selbstreinigung gemaR § 125 GWB an:

Tatbestand nach GWB Nachweis der Selbstreinigung nach § 125 GWB

(Erlauterungen ggf. auf separater Anlage)

§ 125 - Selbstreinigung

(1) Offentliche Auftraggeber schlieRen ein Unternehmen, bei dem ein Ausschlussgrund nach § 123
oder § 124 vorliegt, nicht von der Teilnahme an dem Vergabeverfahren aus, wenn das Unternehmen
nachgewiesen hat, dass es

1. fir jeden durch eine Straftat oder ein Fehlverhalten verursachten Schaden einen Ausgleich ge-
zahlt oder sich zur Zahlung eines Ausgleichs verpflichtet hat,

2. die Tatsachen und Umstande, die mit der Straftat oder dem Fehlverhalten und dem dadurch
verursachten Schaden in Zusammenhang stehen, durch eine aktive Zusammenarbeit mit den
Ermittlungsbehdrden und dem 6ffentlichen Auftraggeber umfassend geklart hat, und

3. konkrete technische, organisatorische und personelle MaRnahmen ergriffen hat, die geeignet
sind, weitere Straftaten oder weiteres Fehlverhalten zu vermeiden.

§ 123 Absatz 4 Satz 2 bleibt unberihrt.
(2) Offentliche Auftraggeber bewerten die von dem Unternehmen ergriffenen SelbstreinigungsmaR-
nahmen und bericksichtigen dabei die Schwere und die besonderen Umstande der Straftat oder des

Fehlverhaltens. Erachten die 6ffentlichen Auftraggeber die Selbstreinigungsmallnahmen des Unter-
nehmens als unzureichend, so begriinden sie diese Entscheidung gegeniiber dem Unternehmen.
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2. Erklarung zu Insolvenzverfahren und Liquidation

Ich/wir erklare(n), dass ein Insolvenzverfahren oder ein vergleichbares gesetzlich geregeltes
Verfahren weder beantragt noch eréffnet wurde, ein Antrag auf Eréffnung nicht mangels
Masse abgelehnt wurde und sich mein/unser Unternehmen nicht in Liquidation befindet.

|:| Ja
|:| Nein
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3. Nachweise zum Nichtvorliegen von Ausschlussgrinden
a) Ich/wir erklare(n), dass das Unternehmen seinen Verpflichtungen zur Zahlung von Steuern

nachgekommen ist.

Auf Anforderung werde ich den Nachweis durch Bescheinigung des Finanzamtes (Kopie ausrei-
chend) beibringen; der Nachweis darf bei Ablauf der Teilnahmefrist nicht dlter als sechs Mo-
nate sein.

D Ja
|:| Nein

b) Ich/wir erklare(n), dass das Unternehmen seinen Verpflichtungen zur Zahlung von Abgaben
oder Beitragen zur Sozialversicherung nachgekommen ist.

Auf Anforderung werde ich den Nachweis durch Bescheinigung der Krankenkasse(n) (Kopie

ausreichend) beibringen; der Nachweis darf bei Ablauf der Teilnahmeffrist nicht dlter als sechs
Monate sein.

] Ja
|:| Nein
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4. Eigenerklarung des Bieters zur wirtschaftlichen Verknip-
fung mit anderen Unternehmen und Zusammenarbeit mit Ande-
ren

Hinweis:

Wenn keine wirtschaftliche Verknipfung besteht, ist auch dies kenntlich zu machen durch Streichung
oder den Eintrag ,, Trifft nicht zu.”

Unternehmen Beschreibung der Art der wirtschaftlichen Verknlpfung bzw. der Zu-
sammenarbeit
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5. Berufshaftpflichtversicherung

Ich/wir erklare(n), dass das Unternehmen Uber eine Berufshaftpflichtversicherung verfiigt, de-
ren Deckungssumme fiir Personenschaden mindestens 1,0 Mio. EUR und zusatzlich fiir sons-
tige Sach- und Vermoégensschaden mindestens 1,0 Mio. EUR betragt. Diese Deckungssummen
stehen im Versicherungsjahr mindestens 2-fach maximiert zur Verfligung.

Auf Anforderung werde ich den Nachweis durch eine Bescheinigung (liber die Haftpflicht- oder
durch eine Exendentenversicherung nachweisen.

Hinweis: Aus der Bescheinigung muss hervorgehen, dass der Versicherungsschutz aktuell be-
steht (nicht ausreichend ist ein Nachweis fiir die Vergangenheit). Es genligt die Erklérung der
Bereitschaft des Versicherers, fiir den Fall der Erteilung des Zuschlags, gegebenenfalls bisher
niedrigere Versicherungssummen auf die geforderten Betrdge zu erhéhen.

D Ja
|:| Nein
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Anlage C 5. Bietererklarung KMU

Ich/wir erklare(n), dass:

D ich/wir ein kleines oder mittleres Unternehmen (KMU) bin/sind.

Ich/wir habe(n)

1. weniger als 250 Mitarbeiter beschaftigt und

2. einen Jahresumsatz von hochstens 50 Millionen Euro oder eine Jahresbilanzsumme von
hochstens 43 Millionen und

3. gehoren keiner Gruppe verbundener Unternehmen an, die die unter 1. und 2. genannten
Voraussetzungen erfillt.

O ich/wir kein kleines oder mittleres Unternehmen (KMU) bin/sind (vorgenannter Punkt trifft
nicht zu).

In jedem Fall sind die folgenden Angaben zu machen:

Bezugszeitraum (Jahr)?:

Mitarbeiterzahl Jahresumsatz in EUR Jahresbilanzsumme in EUR

Im Vergleich zum vorherigen Geschaftsjahr haben sich die Angaben so stark geandert, dass sie mog-
licherweise zu einer Neueinstufung des Antrags stellenden Unternehmen (KMU oder grofRes Unter-
nehmen) fiihren?

D Ja
|:| Nein

Ich bin mir/wir sind uns bewusst, dass ein Angebot, das zum geforderten Zeitpunkt keine oder eine
unvollstdndige oder ersichtlich falsche Erklarung enthalt, zum Ausschluss des Bieters wahrend
des laufenden Verfahrens fiihrt.

Ort, Datum Name der natlrlichen Person,
die verantwortlich zeichnet

2 samtliche Daten beziehen sich auf das letzte abgeschlossene Geschiftsjahr und sind auf Jahresbasis berechnet.
Bei einem neu gegriindeten Unternehmen, das noch keinen Abschluss fiir einen vollstdndigen Rechnungszeit-
raum vorlegen kann, werden die entsprechenden Werte im laufenden Geschaftsjahr nach Treu und Glauben
geschatzt. Der Umsatz ist abziiglich der Mehrwertsteuer und sonstiger indirekter Steuern oder Abgaben anzuge-
ben.
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Anlage C 6. Eigenerklarung Bezug zu Russland

Eigenerklarung Bezug zu Russland
(von allen Bietern / allen Mitgliedern von Bietergemeinschaften)

zur Umsetzung von Artikel 5k1 Absatz 1 der Verordnung (EU) Nr. 833/2014 in der Fassung des Artikel
1 Ziffer 23 der Verordnung (EU) 2022/576 des Rates

vom 8. April 2022 Uber restriktive MaBnahmen angesichts der Handlungen Russlands, die die Lage in
der Ukraine destabilisieren.

Erlduterung:

Nach der Verordnung (EU) 2022/576 dirfen 6ffentliche Auftrage und Konzessionen seit dem 9. April
2022 nicht an Personen oder Unternehmen vergeben werden, die einen Bezug zu Russland im Sinne
der Vorschrift aufweisen. Dies umfasst Personen oder Unternehmen, die unmittelbar als Bieter oder
Auftragnehmer auftreten oder mittelbar, mit mehr als 10% gemessen am Auftragswert, als Unter-
auftragnehmer, Lieferanten oder im Zusammenhang mit der Erbringung des Eignungsnachweises
an dem in Rede stehenden Auftrag beteiligt sind.

1. Ich/Wir erklare(n), dass ich/wir nicht zu den genannten Personen oder Unternehmen gehoren, die
einen Bezug zu Russland im Sinne der Vorschrift aufweisen durch

a) die russische Staatsangehdorigkeit des Bieters oder die Niederlassung des Bieters in Russland,
b) die Beteiligung einer natirlichen Person oder eines Unternehmens, auf die eines der
Kriterien nach Buchstabe a) zutrifft, am Bieter Gber das Halten von Anteilen im Umfang von
mehr als 50 %,

c) das Handeln der Bieter im Namen oder auf Anweisung von Personen oder Unternehmen,
auf die die Kriterien nach Buchstaben a) und / oder b) zutreffen.

2. Ich/Wir erkldre(n), dass die am Auftrag als Unterauftragnehmer, Lieferanten oder Unternehmen,
deren Kapazitdten im Zusammenhang mit der Erbringung des Eignungsnachweises in Anspruch
genommen werden, beteiligten Personen oder Unternehmen, auf die mehr als 10% des Auftrags-
wertes entfillt, ebenfalls nicht zu dem in der Vorschrift genannten Kreis mit einem Bezug zu Russ-
land im Sinne der Vorschrift gehoren.

3. Ich/Wir bestatige(n) und stelle(n) sicher, dass auch wahrend der Vertragslaufzeit keine als Unter-
auftragnehmer, Lieferanten oder Unternehmen, deren Kapazitaten im Zusammenhang mit der Er-
bringung des Eignungsnachweises in Anspruch genommen werden, beteiligten Personen oder Un-
ternehmen, auf die mehr als 10% des Auftragswertes entfallt, eingesetzt werden, die zu dem in
der Vorschrift genannten Kreis mit einem Bezug zu Russland im Sinne der Vorschrift gehéren.

Ort, Datum Name der natlirlichen Person,
die verantwortlich zeichnet

Seite 27 von 28



Artikel 5k der VO (EU) Nr. 833/2014 in der Fassung des Artikel 1 Ziffer 23 der Verordnung (EU)
2022/576 des Rates vom 8. April 2022 lautet wie folgt:

(1)

(@)

3)

(4)

Es ist verboten, offentliche Auftrage oder Konzessionen, die in den Anwendungsbereich der
Richtlinien Gber die offentliche Auftragsvergabe sowie unter Artikel 10 Absatz 1, Absatz 3, Ab-
satz 6 Buchstaben a bis e, Absatz 8, Absatz 9 und Absatz 10 und die Artikel 11, 12, 13 und 14
der Richtlinie 2014/23/EU, unter die Artikel 7 und 8, Artikel 10 Buchstaben b bis f und h bis j der
Richtlinie 2014/24/EU, unter Artikel 18, Artikel 21 Buchstaben b bis e und g bis i, Artikel 29 und
Artikel 30 der Richtlinie 2014/25/EU und unter Artikel 13 Buchstaben a bis d, f bis h und j der
Richtlinie 2009/81/EG fallen, an folgende Personen, Organisationen oder Einrichtungen zu ver-
geben bzw. Vertrdge mit solchen Personen, Organisationen oder Einrichtungen weiterhin zu
erfullen:

a) russische Staatsangehdrige oder in Russland niedergelassene natirliche oder juristische
Personen, Organisationen oder Einrichtungen,

b) juristische Personen, Organisationen oder Einrichtungen, deren Anteile zu tber 50 % un-
mittelbar oder mittelbar von einer der unter Buchstabe a genannten Organisationen gehal-
ten werden, oder

c) natirliche oder juristische Personen, Organisationen oder Einrichtungen, die im Namen
oder auf Anweisung einer der unter Buchstabe a oder b genannten Organisationen handeln,

auch solche, auf die mehr als 10 % des Auftragswerts entfallen, Unterauftragnehmer, Liefe-
ranten oder Unternehmen, deren Kapazitaten im Sinne der Richtlinien tber die 6ffentliche Auf-
tragsvergabe in Anspruch genommen werden.

Abweichend von Absatz 1 kénnen die zustandigen Behdérden die Vergabe oder die Fortsetzung
der Erfullung von Vertragen genehmigen, die bestimmt sind fir

a) den Betrieb ziviler nuklearer Kapazitaten, ihre Instandhaltung, ihre Stilllegung, die Entsor-
gung ihrer radioaktiven Abfalle, ihre Versorgung mit und die Wiederaufbereitung von Brenn-
elementen und die Weiterfuhrung der Planung, des Baus und die Abnahmetests fur die
Indienststellung ziviler Atomanlagen und ihrer Sicherheit sowie die Lieferung von Aus-
gangsstoffen zur Herstellung medizinischer Radioisotope und &hnlicher medizinischer An-
wendungen, kritischer Technologien zur radiologischen Umweltiiberwachung sowie fur die
zivile nukleare Zusammenarbeit, insbesondere im Bereich Forschung und Entwicklung,

b) die zwischenstaatliche Zusammenarbeit bei Raumfahrtprogrammen,

c) die Bereitstellung unbedingt notwendiger Giter oder Dienstleistungen, wenn sie aus-
schlieB3lich oder nur in ausreichender Menge von den in Absatz 1 genannten Personen be-
reitgestellt werden kénnen,

d) die Tatigkeit der diplomatischen und konsularischen Vertretungen der Union und der Mit-
gliedstaaten in Russland, einschlief3lich Delegationen, Botschaften und Missionen, oder in-
ternationaler Organisationen in Russland, die nach dem Volkerrecht Immunitat genief3en,

e) den Kauf, die Einfuhr oder die Beférderung von Erdgas und Erddl, einschlieBlich raffinierter
Erddlerzeugnisse, sowie von Titan, Aluminium, Kupfer, Nickel, Palladium und Eisenerz aus
oder durch Russland in die Union, oder

f) den Kauf, die Einfuhr oder die Beférderung von Kohle und anderen festen fossile Brenn-
stoffen, die in Anhang XXII aufgefuhrt sind, bis 10. August 2022.

Der betreffende Mitgliedstaat unterrichtet die anderen Mitgliedstaaten und die Kommission tiber
jede nach diesem Artikel erteilte Genehmigung innerhalb von zwei Wochen nach deren Ertei-
lung.

Die Verbote gemal Absatz 1 gelten nicht fur die Erfiillung — bis zum 10. Oktober 2022 — von
Vertragen, die vor dem 9. April 2022 geschlossen wurden.
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